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वष�  2026 का काया�लय आदेश सं�या 13 (ई.)
Office Order No. 13 (E.) of the year 2026

 
�े�ीय िनदेशक �भारी �ारा राज�थान �े� म� परैामे"डकल संवग� म� डीपीसी कोटे क' (रि)य* को भरने के

+लए िदनांक 24.03.2026 को आयो-जत िवभागीय पदो/"त सिम"त क' -सफा(रश* को �वीकार करने के उपरा2त,
िन3न+ल+खत का5मको के लेवल-5 [29,200-92,300] म� िनयिमत आधार पर उनके नाम के स3मुख व8णत पद पर
पदो/"त के आदेश �दान िकये ह; :-

The Regional Director (I/C) has ordered the promotion of following officials to the
post mentioned in Column 4 on Regular basis in the pay scale of Level-5 [29,200-
92,300] as per 7th CPC, after accepting the recommendations of the DPC meeting held
on 24.03.2026.

 
�.सं. कम�चारी का नाम वत�मान पद व तनैाती �थान पदो/त पद व तनैाती �थान

1 =ी अ+खले?र
अटल
(125271)

ई.सी.जी. तकनी@शयन, क.रा.बी.िन.
मे"डकल कॉलेज एवं अ�पताल, अलवर

व(रC ई.सी.जी. तकनी@शयन, क.रा.बी.िन.
मे"डकल कॉलेज एवं अ�पताल, अलवर

           
            उ) व8णत का5मको क' िनयिमत पदो/"त, पदो/त पद पर काय�भार Dहण करने क' "त@थ से �भावी होगी
। िनयिमत पदो/"त पर का5मको का वेतन एफआर 22(I)(a)(1) के �ावधान* के अनुसार लेवल-5 [29,200-
92,300] म� िनधा�(रत िकया जाएगा एवं वेतन िनधा�रण के +लए का5मक अपना िवकEप प� इस आदेश के जारी होने
क' "त@थ से एक माह क' अव"ध म� ��तुत कर सकते ह; I एक माह के बाद ��तुत िवकEप पर कोई िवचार नही
िकया जाव�गा ।

Regular promotion of aforesaid employees will take effect from the date of
assumption of charge to the promoted post. The pay on regular promotion will be fixed
in Level-5 [29,200-92,300] as per the provisions of FR22(1)(a)(1) and the employees will
exercise their options for fixation of pay within one month from the date of issue of this
order. Option submitted after one month will not be considered.

 
तथािप, यिद कोई कम�चारी ACP/MACP योजना के अंतग�त िवGीय उ/यन के Hप म� उपयु�) Dेड वेतन

सिहत वेतन ब�ड अथवा उIतर वेतन के अनुHप संशो"धत वेतन मिैटJKस लेवल म� वेतन �ाL कर रहे ह,ै तो वे उसी
संशो"धत वेतन मिैटJKस लेवल म� ही रह�गे तथा उनके मामले म� पदो/"त पर िकसी वेतन िनधा�रण क' आवMयकता
नहN होगी I
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However, if any employee is drawing pay in the Revised Pay Matrix Level
corresponding to the pay band or higher pay including the above mentioned grade pay
as financial upgradation under ACP/MACP Scheme, he/she will continue to be in the
same Revised Pay Matrix Level and in their case no pay fixation will be necessary on
promotion.

 
�म सं�या 1 पर व8णत कम�चा(रय* के तनैाती �टेशन म� कोई प(रवत�न नहN ह।ै अतः उ2ह� PवाईQनग समय

एवं �थाना2तरण भGा आिद देय नहN होगा ।
There is no change in the place of posting of the employees mentioned at S.N. 1.

Hence joining time and transfer grant etc. will not be payable to them.
 

             उ) व8णत कम�चा(रय* क' उ) व8णत पद पर िनयिमत पदो/"त कम�चारी राPय बीमा िनगम (कम�चारी
वृ2द एवं सेवा शतS) िविनयम, 2023 एवं यथा संशो"धत िनयम* के अनुसार शा-सत होगी ।

Regular promotion of the said employees to the post mentioned above will be
governed by the Employees' State Insurance Corporation (Staff and Conditions of
Service) Regulations, 2023 and rules as amended.

 
            उ) व8णत कम�चा(रय* �ारा पदो/"त �वीकार/अ�वीकार करने क' सूचना िदनांक 17.04.2026 तक
��तुत करना सुिन"Uत िकया जावे ।

The above mentioned employees should ensure to submit the information
regarding acceptance/forego of promotion by 17.04.2026.

 
उ2ह� यह भी सू"चत िकया जाता ह ैिक “Those officials who decline the offer of promotion

will not be considered for regular promotion for a period of one year from the date of
 refusal or till a next vacancy arises whichever is later as per para 17.12 of DOPT OM dt
10.04.1989 and will also be passed over resulting in loss of seniority, and the other
officials promoted on regular basis prior to the dates of their next promotion to the cadre
of Sr. ECG Technician will become senior to them.”

 
            PवाईQनग (रपोट� क' �"त िदनांक 20.04.2026 तक �शासन शाखा, �े�ीय काया�लय, जयपुर को भेजा
जाना सुिन"Uत िकया जाए ।

Joining report(s) may be sent to Administration Branch, Regional Office, Jaipur in
any case no later than 20.04.2026.

 
 
 
(गजे2V Wसह)

उप िनदेशक (�शा.)
कृते �े�ीय िनदेशक �भारी  
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�"त+लिपः-
1.         स3बX2धत कम�चारी को उसके िनय�ंणाधीन अ"धकारी के माYयम से I
2.         आँच+लक "चिक[सा आय)ु (प"Uम �े�), �े�ीय काया�लय, अहमदाबाद I 
3.         सम�त डीन/"चिक[सा अधी�क, क. रा. बी. िन. मे"डकल कॉलेज एवं "चिक[सालय, राज�थान �े� I
4.         सम�त "चिक[सा अ"धकारी(�भारी), डीसीबीओ, राज�थान �े� I
5..        िनजी स"चव क�, �े�ीय िनदेशक, �े�ीय काया�लय, जयपुर I
6.         स"चव, ए-सक परैामे"डकल �टाफ यूिनयन, राज�थान �े�, जयपुर ।
7.         सहायक (सतक� ता/(रकॉड�/व(रCता सूची), �शासन शाखा, �े�ीय काया�लय, जयपुर ।
8.         ]यि)गत प�ावली/गाड� फाईल ।
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